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REPORT DELLE ATTIVITÀ 

 
PREMESSA 
Il 21 settembre 2009 ha preso il via il primo corso di “Formazione Formatori sulla Sicurezza” commissionato da 
FormaSicuro – Ente Paritetico Nazionale per la formazione professionale e la tutela della salute e della sicurezza 
nei luoghi di lavoro e dell’Artigianato Edile – ed erogato dall’ISPESL – Istituto Superiore Prevenzione e Sicurezza 
sul Lavoro –. 
Il corso, che si è svolto a Roma, è stato rivolto ad un primo gruppo di operatori per la sicurezza ed ha consentito di 
approfondire i temi della sicurezza tipici della formazione per RSPP, ASPP, RLS, RLST ed aumentare le conoscenze 
circa la prevenzione al rischio di infortuni nei luoghi di lavoro, in particolare per quanto il settore dell’edilizia. 
 
OBIETTIVI DEL CORSO  
Il corso ha inteso: 

 costituire il primo step di una formazione “a cascata” - formazione formatori - sui temi della sicurezza e 
la prevenzione al rischio di infortuni nei luoghi di lavoro; 

 approfondire i contenuti tipici della formazione per RSPP, ASPP, RLS, RLST; 
 fornire indicazioni operative specifiche sul tema della sicurezza per il settore dell’edilizia. 

 

PARTECIPANTI AL CORSO 
Complessivamente, hanno preso parte al corso 14 persone, di cui 6 donne (43%) e 8 uomini (57%) che, pur 
occupandosi già con varie competenze e vario titolo della sicurezza nelle aziende, hanno deciso di aumentare le 
loro conoscenze sul tema e rafforzare la loro professionalità sul tema in questione. Variegata anche la loro 
provenienza (Grafico 1). 

 

Grafico 1. Province di provenienza
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ARTICOLAZIONE DEL CORSO  

Il corso, che si è svolto dal 21 al 30 settembre 2009, è stato articolato in 8 giornate e in 16 moduli principali, 
per un totale di 48 ore.  
Calendario del corso: 
 
 21 settembre 2009  
 
Modulo 1 Dr. Marco Benedetti Ore 9-13 
Presentazione del corso   
L'approccio alla prevenzione 
attraverso il D.Lgs. 626/94 e il D. 
Lgs 81/08 per un percorso di 
miglioramento della sicurezza e 
della salute dei lavoratori 

La filosofia del D. Lgs. 626/94 e del D. Lgs 81/08in riferimento alla 
organizzazione di un Sistema di Prevenzione aziendale, alle procedure di 
lavoro, al rapporto uomo macchina e uomo ambiente/sostanze 
pericolose, alle misure generali di tutela della salute dei lavoratori e alla 
valutazione dei rischi 

 

Il sistema legislativo: esame 
delle normative di riferimento 

-La gerarchia delle fonti giuridiche 
- Le Direttive Europee 
- la Costituzione, Codice Civile e Codice Penale 
- L'evoluzione della normativa sulla sicurezza e igiene del lavoro 
- Statuto dei Lavoratori e normativa sulla assicurazione obbligatoria 
contro gli infortuni 
- Il D.Lgs. 81/08: l'organizzazione della prevenzione in azienda, i rischi 
considerati e le misure preventive esaminati in modo associato alla 
normativa vigente collegata 
- La legislazione relativa a particolari categorie di lavoro: lavoro 
minorile, lavoratrici madri, lavoro notturno, lavori atipici, etc. 
- le norme tecniche UNI, CEI e loro validità. 

 

 
 
Modulo 2 Dr. Marco Benedetti Ore 14-18 
I soggetti del Sistema di 
Prevenzione aziendale secondo il 
D.Lgs. 81/08. i compiti, gli 
obblighi, le responsabilità civili e 
penali 

- il Datore di lavoro, i Dirigenti e i Preposti 
-il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), gli Addetti 
del SPP 
- il Medico Competente (MC) 
-il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e il 
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale(RLST)  
- gli Addetti alla prevenzione incendi, evacuazione dei lavoratori e pronto 
soccorso 
- i Lavoratori 
- i Progettisti, i Fabbricanti, i Fornitori e gli Installatori 
- i Lavoratori autonomi 

 

Il Sistema Pubblico della 
Prevenzione 

Vigilanza e controllo 
- Il sistema delle prescrizioni e delle sanzioni 
- Le omologazioni, le verifiche periodiche 
- Informazione, assistenza e consulenza 
- Organismi paritetici e Accordi di categoria 
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 22 settembre 2009  
 
Modulo 3 Ing. Stefano Baldassarini Ore 9-13 
Criteri e strumenti per la 
individuazione dei rischi 

- Concetti di pericolo, rischio, danno,prevenzione e protezione 
- Informazione sui criteri, metodi e strumenti per la valutazione dei 
rischi(Linee guida ,,modelli basati su check list, la Norma UNIEN 
1050/98, ecc.) 

 

Documento di valutazione dei 
rischi 

- Contenuti e specificità: metodologia della valutazione e criteri utilizzati 
- Individuazione e quantificazione dei rischi, misure di prevenzione 
adottate oda adottare 
- priorità e tempistica degli interventi di miglioramento 
- definizione di un sistema per il controllo della efficienza e della efficacia 
nel tempo delle misure attuate 

 

 
Modulo 4 Dr. Marco Benedetti Ore 14-16 
gestione condivisa della sicurezza. 
Ruolo delle parti sociali e dei 
rappresenta tanti dei lavoratori 

- RLS compiti attribuzioni e formazione 
- RLST compiti attribuzioni e formazione. 
-  Rappresentanti di sito  compiti attribuzioni e formazione 
RLS e gli appalti 
 

 
 

 
 23 settembre 2009  
 
Modulo 5 Dr.ssa Susanna Giombini Ore 9-11 
Infortuni e ruolo degli RLS - Analisi degli infortuni: cause, modalità di accadimento, indicatori, 

analisi statistica e andamento nel tempo, registro infortuni 
- Le fonti statistiche: strumenti e materiale informativo disponibile 
- Che deve fare RLS in caso di infortunio? 

 

 
Modulo 6 Dr. Marco Benedetti Ore 11-13 
Il sistema delle relazioni e della 
comunicazione 

- Il sistema delle relazioni: RLS, Medico competente, lavoratori, datore 
di lavoro, enti pubblici, fornitori, lavoratori autonomi, appaltatori, ecc..  
- Gestione della comunicazione nelle diverse situazioni di lavoro 
- Metodi, tecniche e strumenti della comunicazione 
- Gestione degli incontri di lavoro e della riunione periodica 
- Negoziazione e gestione delle relazioni sindacali 

 

 
Modulo 7 Dr. Marco Benedetti Ore 14-16 
Ruolo dell'informazione e della 
formazione 

- Metodologie per una corretta informazione in azienda (riunioni, gruppi 
di lavoro specifici, conferenze, seminari informativi, ecc.) 
- Strumenti di informazione su salute e sicurezza del lavoro (circolari, 
cartellonistica, opuscoli, audiovisivi, avvisi, news, sistemi in rete, ecc) 
- Elementi di progettazione didattica 
*analisi dei fabbisogni 
*definizione degli obiettivi didattici 
*scelta dei contenuti in funzione degli obiettivi 
*metodologie didattiche 
*sistemi di valutazione dei risultati della 
*formazione in azienda 

 

 24 settembre 2009  
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Modulo 8 Ing. Stefano Baldassarini Ore 9-11 
La classificazione dei rischi in 
relazione alla normativa 

-Rischio meccanico, Macchine,Attrezzature 
- Rischio movimentazione merci(apparecchi di sollevamento, mezzi di 
trasporto) 
- Rischio di cadute dall'alto 
 

 

 
Modulo 8 Dr. Luigi Cardone Ore 11-13 
La classificazione dei rischi in 
relazione alla normativa 

- Rischio elettrico 
- Le verifiche periodiche obbligatorie di apparecchi e impianti 
- L'illuminazione e microclima 

 

 
Modulo 9 Dr. Marco Benedetti Ore 14-16 
Rischi di natura psicosociale Elementi di comprensione e differenziazione fra stress, mobbing e burn-

out 
- Conseguenze lavorative dei rischi da tali fenomeni sulla efficienza 
organizzativa, sul comportamento di sicurezza del lavoratore e sul suo 
stato di salute 
- Strumenti, metodi e misure di prevenzione 
- Analisi dei bisogni didattici 

 

 
 
 
 
 25 settembre 2009  
 
Modulo 10 Dr.ssa Vanessa Manni Ore 9-13 
La valutazione dei rischi specifici 
in relazione alla relativa normativa 
di salute e sicurezza 

‐ Rischio biologico 
‐ Rischio rumore 
‐ Rischio vibrazioni 
‐ rischio da radiazioni ionizzanti e non ionizzanti 

- Rischio da campi elettromagnetici 

 

 
Modulo 11 Dr ssa Sara Stabile Ore 14-16 
La valutazione di alcuni rischi 
specifici in relazione alla relativa 
normativa di igiene del lavoro 

- rischio cancerogeno e mutageni 
- Rischio chimico 
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 28 settembre 2009  
 
Modulo 12 Dr. Cristiano De Luca Ore 9-11 
Le ricadute applicative e 
organizzative della valutazione 
del rischio 

- I Dispositivi di Protezione Individuale(DPI): criteri di scelta e di utilizzo  

 
Modulo 13 Dr. Adriano Papale ore 11-13 
La valutazione dei rischi specifici 
in relazione alla relativa normativa 
di salute e sicurezza 

- rischio videoterminali 
- rischio movimentazione manuale dei carichi 

 

 
Modulo 14 Dr. Adriano Papale Ore 14-16 
Le ricadute applicative e 
organizzative della valutazione 
del rischio 

Il piano delle misure di prevenzione 
- Principali malattie professionali 
- La tenuta dei registri di esposizione 
- Il piano e la gestione del pronto soccorso 
- La sorveglianza sanitaria: (definizione della necessità di sorveglianza sanitaria,specifiche 
tutela per le lavoratrici madri,minori, invalidi, visite mediche e giudizi di idoneità, ricorsi) 

 
 
 
 29 settembre 2009  
 
Modulo 15 Ing. Stefano Baldassarini Ore 9-11 
Le ricadute applicative e 
organizzative della valutazione 
del rischio 

 Il quadro legislativo antincendio e C.P.I. 
- Gestione delle emergenze elementari 

 

 
Modulo 16 Ing. Ugo Roberto Romano Ore 

11-13   14-16 
la nuova legislazione in materia di 
salute e sicurezza nei cantieri 
temporanei e mobili 

Il testo unico sulla sicurezza D.Lgs 81/09 e le novità introdotte rispetto alla normativa 
precedente: 
Norme tecniche di riferimento e norme di buona tecnica 
Figure, compiti e competenze (responsabile dei lavori e per iloordinatore per 
l’esecuzione dei lavoratori,il progettista ed il direttore dei lavori, coordinatore in fase di 
esecuzione dei lavori) 
La valutazione dell'idoneità tecnico professionale delle imprese e dei lavoratori 
autonomi. 
Nuovi obblighi del committente, dei coordinatori, del responsabile dei lavoro, ecc. I 
nuovi compiti delle imprese affidatarie e le gravi violazioni.  
Responsabilità e sanzioni 
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 30 settembre 2009  
 
Modulo 16 Ing. Ugo Roberto Romano Ore 9.30-12.30 
Segnaletica e macchine da 
cantiere 

  

 
 
VALUTAZIONE FINALE Dr.ssa Susanna Giombini 

Ing. Ugo Roberto Romano 
Ore 9.30-12.30 

 
 
 

MATERIALI FORNITI 
Tutti i partecipanti al corso sono stati dotati di una borsa contenente, oltre ad una copia del programma e il 
materiale di cancelleria, anche delle seguenti pubblicazioni già prodotte da FormaSicuro: 
 

 la Guida alla segnaletica di sicurezza; 
 il Vademecum degli adempimenti obbligatori per le imprese e per i lavoratori;  
 la Guida all'utilizza dei DPI - Dispositivi di Protezione Individuale –  
 il Glossario della salute e della sicurezza sul lavoro; 
 le Schede tecniche per la sicurezza dei cantieri edili. 

 

 

VALUTAZIONE DEL CORSO 
Al termine del percorso formativo, i partecipanti sono stati invitati ad effettuare una valutazione complessiva del 
corso. Pertanto è stato richiesto loro di compilare una scheda, in cui si chiedeva loro, utilizzando una scala Likert a 
5 posizioni, variabile da “Poco” a “Molto”, di esprimere la loro valutazione circa l’utilità dei temi trattati, il loro 
livello di esaustività e trasferibilità, la competenza e la capacità di coinvolgimento dei relatori coinvolti, la 
chiarezza e la coerenza dei materiali didattici utilizzati. 
Come ultima istanza, è stato richiesto, inoltre, di esprimere il proprio grado di soddisfazione rispetto alle 
aspettative personali. Quanto emerso, schematicamente riportato nel Grafico 2, depone a favore di una 
generale positività della valutazione per tutti gli aspetti sopra elencati. 
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Grafico 2 
Valutazione complessiva del corso 
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Tra le attività svolte durante il corso, quelle che sono sembrate più utili, hanno riguardato: la valutazione dei 
rischi, la messa in atto di misure di prevenzione, l’applicazione della normativa più recente; mentre sono rimasti da 
approfondire ulteriormente alcuni aspetti relativi a: 

 rischio elettrico (affrontato solo sommariamente per questioni di tempo);  
 come si redige un documento di valutazione;  
 prova pratica di gestione di un sistema di sicurezza; 
 prova pratica di cantiere in sicurezza; 
 segnaletica in cantiere. 

 
Tra le altre considerazioni emerse, è possibile sottolineare che sono state espresse valutazioni molto elevate sia per 
quanto riguarda la competenza dei docenti che la chiarezza e la coerenza dei materiali proposti (slides). 
Anche le aspettative rispetto al corso sono risultate piuttosto soddisfatte, soprattutto per quanto riguarda la  
possibilità di trasferire immediatamente quanto appreso nella propria pratica professionale. 
 
 

CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE 
Lo scopo di una formazione formatori è anche sempre quello della creazione e l’animazione delle comunità di 
buone pratiche; nell’ambito della quale poter condividere esperienze e buone prassi; grazie alla quale aumentare la 
visibilità dei progetti locali, favorire l’implementazione di modelli comuni di riferimento per le pratiche professionali, 
rafforzare la rete e la comunicazione con gli enti competenti. Non ultimo, per continuare a realizzare interventi di 
formazione ed informazione in grado di promuovere la tanto auspicata cultura della sicurezza. 
 


