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PREMESSA

La principale conseguenza della mancata attuazione dell’art. 39 comma 2-3 e 4
Costituzione, e che oggi i sindacati sono ancora sprovvisti di personalita giuridica ed
operano come associazioni di fatto (art. 33 ss c.c.).

| contratti conclusi da questi soggetti sono quindi definiti di diritto comune, nel senso
che consistono in contratti atipici, espressione del potere di autoregolazione che il
nostro ordinamento riconosce ai soggetti privati, la cui unica regolamentazione
legislativa e quella dettata dal codice civile per i contratti in generale (art 1321 e ss
c.c.).

La natura privatistica dei contratti collettivi ha come naturale conseguenza che essi si
applicano solo agli iscritti alle associazioni stipulanti, cioé solo ai soggetti che hanno
conferito all’associazione il potere di rappresentanza per la stipulazione del contratto
collettivo.

La giurisprudenza considera vincolante il contratto collettivo anche nei confronti di
coloro i quali, pur non essendo iscritti alle associazioni stipulanti aderiscono
implicitamente o esplicitamente al contatto stesso.

Infine la condizione essenziale per I'applicazione del presente contratto alla varie
aziende e il rispetto di quanto prescritto nel punto 48 DPR 1525/1963 integrato eO(\\/

modificato dal DPR 11/07/1995 n® 378. \\['fu
“Decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1995, n. 378 /.[/
Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana 15 settembre 1995, n. 216 5//7

Regolamento recante modificazioni al decreto del Presidente della Repubblica 7 ottobre 1963, n.1525, in

materia di attivita lavorativa a carattere stagionale.
Articolo 1
[Sostituzione del numero 48 dell'elenco approvato con decreto del Presidente della Repubblica 7 ottobre

1963, n. 1525]

1. Il numero 48 dell’elenco approvato con decreto del Presidente della Repubblica 7 ottobre 1963,

n. 1525 ¢é sostituito dal sequente:

"48. Attivita svolte in colonie montane, marine e curative e attivita esercitate dalle aziende turistiche, che

abbiano, nell'anno solare, un periodo di inattivita non inferiore a settanta giorni continuativi o a

centoventi giorni non continuativi.
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Titolo | — Disciplina comune

Art.1 — Protocollo d’intesa

Le parti firmatarie intendono dare, con il presente articolato, una risposta alle esigenze
scaturenti dal cambiamento della contrattualistica nazionale in un’ottica di rilancio
reale dell’occupazione, fattore indispensabile per una espansione strutturale
dell’economia e della produttivita del paese e ribadendo che il contratto deve essere
considerato un complesso unitario ed inscindibile. Le parti ritengono che in un
ordinamento pluralista e democratico, la contrattazione collettiva costituisca la
paritaria funzione, sul piano del diritto, al lavoro per 'esercizio dell'impresa privata in
un contesto di riconosciute liberta associative. Le parti convengono anche che il
presente contratto e aperto alla firma per adesione da parte di tutte le organizzazioni
datoriali comprese le cooperative che intendono adottarlo implicitamente o
esplicitamente.

Art.2 — Campo di applicazione

Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro disciplina in materia unitaria, per
tutto il territorio nazionale, i rapporti di lavoro di tipo esclusivamente stagionali posti
in essere dalla aziende e dalle cooperative che operano nel settore del Turismo.
A titolo indicativo da considerarsi, in ogni caso, non esaustivo e da intendersi quale
riferimento per analogia, le figure professionali a cui si applica il presente C.C.N.L. sono,
tra le altre quelle delle aziende e delle cooperative che operano nei settori:

e Alberghiero;

e Pubblici esercizi; @f

e Ricettivita all’aria aperta;
e Stabilimenti balneari;

e Servizi di spiaggia;

e Servizi di salvataggio;

e Tutte quelle attivita che direttamente o indirettamente possono rientrare
nella sfera del turismo stagionale.

Titolo Il - Livelli di contrattazione

Art. 3 — Disciplina del contratto

v
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Le parti stipulanti concordano di disciplinare la presente contrattazione collettiva
nazionale di lavoro come appresso:
a) Contrattazione di 1°livello: contratto nazionale

b) Contrattazione di 2° livello: contratto integrativo aziendale.
Art. 4 — Contrattazione Nazionale

La contrattazione collettiva di 1° livello riconosce alle aziende e alle cooperative il
diritto di poter impostare la propria attivita sulla certezza degli oneri derivanti dal costo
del lavoro, che si basa su elementi predeterminati e validi per tutta la durata del
presente contratto, garantendo ai dipendenti i trattamenti economici che
garantiscono la giusta retribuzione cosi come dettato dall’art. 36 della costituzione.

Art. 5 — Contrattazione Aziendale

La contrattazione aziendale e tesa al rilancio della crescita produttiva € quindi della
retribuzione reale. Essa riguarda materia ed istituti stabiliti dal presente contratto
nazionale diversi e non ripetitivi rispetto a quelli propri della contrattazione nazionale.
Alla contrattazione aziendale e demandato di provvedere sulle seguenti materie:

- Adeguamento alle disposizioni normative territoriali;

- LUindividuazione di peculiari qualifiche reclamate dalla specificita delle singole
aree e non riconducibili alle qualifiche previste dal presente contratto;

- L'adozione di ulteriori diversi regimi di flessibilita dell’orario di lavoro
settimanale normale rispetto a quanto previsto all’articolo 31;

- llrecuperodelle ore dilavoro perse per forza maggiore o periodi di minor lavoro;

- La definizione di ulteriori fattispecie ed eventi similari e/o qualifiche per le quali
e consentita l'assunzione di lavoratori extra;

- Intervalli e ripartizione dell’orario giornaliero;
- Indennita per 'attivita lavorativa a turni periodici;

- Reperibilita anche per i rapporti di lavoro part-time;

- Premio dirisultato.

- L'accordo sindacale stipulato tra I'azienda e le organizzazioni sindacali ha
efficacia “ERGA OMNES” anche nei confronti di quei lavoratori non inscritti alle
OO SS stipulanti. L'unica eccezione € data per i dipendenti che aderendo ad un
organizzazione sindacale diversa, abbiano espresso in modo esplicito il loro
dissenso al contratto aziendale 4




Titolo Il — Diritti sindacali e di associazione
Art. 6 — Rapporti sindacali

Le parti, fermo restando l‘autonomia dell’attivita imprenditoriali con le sue
prerogative, tenuto conto delle caratteristiche in cui si articola I'attivita turistica
stagionale, convengono che i rapporti sindacali vengono tenuti con la Rappresentanza
Sindacale Aziendale (RSA) — costituita in virtu del punto b) art. 19 legge 300/70 (Statuto
dei Lavoratori). In mancanza della RSA i rapporti vanno tenuti con il sindacato
territoriale che ha sottoscritto il presente CCNL.

Art.7 — Permessi Sindacali

Le parti stipulanti riconoscono a ciascun dipendente, nel corso del rapporto di lavoro,
un permesso sindacale di un’ora a titolo di diritto di partecipazione assembleare, se
richiesto al datore di lavoro delle OO. SS.. | dipendenti, per il permesso di cui sopra,
riceveranno un rimborso pari alla normale retribuzione. Il permesso € da considerarsi
nelllambito dell'orario di lavoro. L'assemblea dovra tenersi all'inizio o alla fine
dell’orario giornaliero. Ai dirigenti della RSA saranno concessi permessi retribuiti per
svolgere le loro funzioni pari ad un ora al mese.

Art.8 — RSA

Ai sensi della legge 300/70 le OO. SS. dei lavoratori firmatari possono designare:
- Per le aziende e cooperative con piu di 15 dipendenti e fino a 100 dipendenti
n°1 (uno) rappresentante;

- Perle aziende e cooperative con piu di 100 dipendenti n°3 rappresentanti.

Art. 9 —Trattenute quote Sindacali

Le aziende e le cooperative effettuano a titolo gratuito le trattenute delle quote
sindacali per conto dei sindacati interessati in base con delega rilasciata dal of
dipendente. V4

Art. 10 — Contributo assistenza contrattuale

Le parti convengono che considerati i costi che il presente contratto comporta per
I'assistenza relativa alla sottoscrizione, le aziende e le cooperative aderenti alle
associazioni di categoria stipulanti nonché alle aziende e cooperative non aderenti che
applicano implicitamente o esplicitamente il predetto contratto, verseranno alle
associazioni di competenza un contributo pari al O,SO%del montg salari lordo mensile
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corrisposto ai dipendenti con bonifico bancario i cui estremi saranno comunicati dalle
associazioni firmatarie del contratto ai loro associati.

Art. 11 — Affissioni

Le RSA hanno diritto di affiggere, su appositi spazi, che il datore di lavoro ha I'obbligo
di predisporre in luoghi accessibili a tutti i lavoratori all’interno dell’attivita produttiva,
pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materiale d’'interesse sindacale e del lavoro.
Nota a verbale L.U.C.I.: nei confronti dei soci lavoratori sono mantenuti i diritti sindacali
previsti dal titolo Il legge n°300/70 subordinandone pero I'esercizio al principio di
compatibilita con la status di socio, cosi come previsto dalla legge 142/01 e sue
modifiche ed integrazioni.

Titolo IV — Tutela del lavoratore
Art. 12 — Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

'elezione e/o la designazione del RLS costituisce una iniziativa delle OO.SS. territoriali
e la loro presenza & aggiuntiva ai componenti della RSA, ove costituite. Il
rappresentante per la sicurezza ha il diritto di ricevere i necessari chiarimenti sui
contenuti sui piani della sicurezza e di formulare le proprie proposte al riguardo. Il
datore di lavoro consulta il RLS su tutti gli eventi per i quali la disciplina legislativa
prevede un intervento consultivo dello stesso. Il RLS, su richiesta e per I'espletamento
della sua funzione riceve copia del documento di valutazione rischi (DVR).

Art. 13 — Espletamento funzioni e permessi al RLS

Il RLS ha diritto a permessi retribuiti:
- 4 ore per lintero rapporto di lavoro stagionale per le aziende e le
cooperative fino a 15 dipendenti;

- 8 ore per lintero rapporto di lavoro stagionale per le aziende e le
cooperative con piu di 15 dipendenti.

Art. 14 — Consultazione del RLS

Il datore di lavoro e tenuto a consultare preventivamente il RLS sui piani di sicurezza e
su eventuali e significative modifiche da apportarsi ai piani di sicurezza.




Art. 15 — Formazione del RLS
Il RLS ha diritto ad una formazione in materia di salute e sicurezza concernente i rischi
specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, tali da
assicurargli adeguatamente competenze sulle principali tecniche di controllo e
prevenzione dei rischi stessi.
Titolo V — Decorrenza e durata — disdetta

Art. 16 — Decorrenza e durata
Il presente contratto decorre dal 01/05/2017 e scadra il 30/04/2020. Per il rinnovo la
piattaforma dovra essere presentata tre mesi prima della data di scadenza, la parte
economica verra rivalutata ogni anno entro il 30 aprile di ogni anno.
Art. 17 — Disdetta
In caso che una associazione sia datoriale che dei lavoratori, firmataria dal presente
contratto, voglia disdirlo deve comunicarlo con raccomandata A/R alle altre
associazioni entro tre mesi prima della scadenza.

Titolo VI — Esclusivita di stampa — distribuzione - interpretazione
Art. 18 — Esclusivita di stampa
Il presente CCNL, conforme all’originale, & stato edito dalle parti stipulati, le quali ne
hanno insieme I'esclusivita a tutti gli effetti. E’ vietata la riproduzione sia totale che

parziale senza preventiva autorizzazione.

Art.19 — Interpretazione

In caso di controversia sullinterpretazione del contratto le parti firmatarie si
incontreranno entro 10 giorni dalla richiesta per definire consensualmente il significato
della clausola di controversia. La parte interessata invia alla controparte apposita
richiesta scritta che deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

Art. 20 — Distribuzione

In ottemperanza a quanto previsto dalla prassi della contrattazione collettiva nonché
ai sensi delle vigenti norme di legge. Le parti contraenti s'impégnano ad inviare copia

Now
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del contratto al ministero del lavoro, al consiglio nazionale dell’economia e del lavoro
(CNEL) e all'INPS e all'INAIL.

Titolo VIl — Efficacia del contratto
Art.21 — Efficacia del contratto

Le norme del presente contratto sono operanti e dispiegano la loro efficacia
direttamente nei confronti dei datori di lavoro associati all’'O.S. firmataria e nei
confronti di quei datori di lavoro che lo richiamano nel contratto sottoscritto con il
dipendente, in questo secondo caso una copia del contratto dovra essere consegnata
al dipendente.

Titolo VIII — Ente Bilaterale Paritetico

Art. 22 — Ente Bilaterale
L’Ente Bilaterale Nazionale FORMASICURO costituisce lo Strumento al quale le parti
intendono assegnare ruoli, compiti e funzioni finalizzati ad offrire un sistema
plurimo di servizi qualitativi rivolto a tutti gli addetti del Settore (Aziende e
Lavoratori).

L'Ente Bilaterale Nazionale FORMASICURO promuove, concretizza, valorizza e svolge le
seguenti attivita:

a) divulga, con le modalita opportune, le relazioni sul quadro normativo e socio-
economica del Settore Terziario e sulle relative prospettive di sviluppo, anche
coordinando indagini, rilevazioni, stime e protezioni, al fine di fornire alle parti
stipulanti il supporto necessario alla realizzazione degli incontri di cui all’art.1 (
Diritto d’informazione);

b) realizza studi e ricerche, circa la consistenza e la tipologia della forza lavoro
occupata, l'analisi dei fabbisogni occupazionali e, ove richiesto dal Fondo
Interprofessionale Fondltalia, I'analisi dei fabbisogni formativi e professionali,&‘\,” /
anche predisponendo I'assistenza tecnica per la formazione continua;

c) favorisce lo sviluppo e la diffusione di forme integrative nel campo della /
previdenza e assistenza sanitaria, secondo le intese realizzate tra le parti sociali
e secondo gli indirizzi/obiettivi predisposti dagli strumenti bilaterali allo scopo
costituiti dalle parti firmatarie del presente C.C.N.L,;

d) compie studi e ricerche, anche i fini statistici, sulla vigente legislazione sul lavoro
e sulla contrattazione del settore, confrontandole con la situazione di altri
settori a livello nazionale e con le altre situazioni ed esperienze vigenti nei paesi
dell’Unione Europea;

e) esercita le attivita di certificazione ai sensi dell’art. 7§ del d.|




f) riceve comunicazione in materia di flessibilita dell’orario, nonché relativamente
alle procedure per la realizzazione dei sistemi di flessibilita plurisettimanali;

g) assume funzioni operative in qualita di Organismo Paritetico in riferimento a
quanto regolamentato in materia dal Decreto Legislativo n. 81 del 2008 e
coordina le attivita delle Strutture Territoriale Autorizzate di diretta ed esclusiva
emanazione ovvero degli Organismi Paritetici Territoriali in materia della
sicurezza e della salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro;

h) svolge le funzioni di supporto in materia di conciliazione ed arbitrato;

i) svolge le funzioni di ente promotore delle convenzioni per la realizzazione dei
tirocini formativi ai sensi dell'art. 18, legge n. 196/97 e del Decreto ministeriale
25/3/1998, n. 142;

j) promuove ed attiva le iniziative necessarie al fine di favorire l'incontro tra la
domanda e offerta di lavoro;

k) promuove studi e ricerche relative alla materia della salute e della sicurezza dei
lavoratori sui luoghi di lavoro nell'ambito delle norme stabilite dalla legislazione
e dalla contrattazione collettiva nonché assume funzioni operative in materia,
previe specifiche intese tra le parti sociali;

|) favorisce, anche attraverso azioni formative, le pari opportunita per le donne, in
vista della piena attuazione della legge 125/91, nonché il loro reinserimento nel
mercato del lavoro dopo l'interruzione dovuta alla maternita;

m) incentiva e promuove studi e ricerche sul Settore Terziario, con particolare
riguardo all'analisi dei fabbisogni di formazione;

n) promuove, progetta e/o gestisce anche attraverso convenzioni, iniziative in
materia di formazione continua, formazione e riqualificazione professionale,
tirocini formativi e di orientamento, anche in collaborazione con le istituzioni
nazionali, europee, internazionali, nonché con altri organismi orientati ai
medesimi scopi;

0) attiva, direttamente o in convenzione, le procedure per accedere ai programmi
comunitari ispirati e finanziati dai fondi strutturali, con particolare riferimento al
Fondo Sociale Europeo e gestisce, direttamente o in convenzione, la

realizzazione; <(

p) riceve dalle aziende e analizzate i dati previsti all'art. 9 della legge n. 125/91;

q) costituisce una banca dati relativa alle professionalita affinché venga effettuata
una ricognizione in merito ai mutamenti che si sono realizzati nei profili
professionali, anche in relazione alle evoluzioni intervenute nel settore Terziario;

r) riceve dalle Organizzazioni territoriali gli accordi realizzati a livello territoriale o
aziendale curandone l'analisi e la registrazione secondo quanto stabilito dalla
legge 936/86 di riforma del CNEL;

s) promuove studi e ricerche relative alla materia della salute e della sicurezza sul
lavoro nell'ambito delle norme stabilite dalla legislazione e dalla contrattazione
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