









































- cyber security

- sistemi cyber-fisici

- prototipazione rapida

- sistemi di visualizzazione e realtd aumentata

- robotica avanzata e collaborativa

- interfaccia uomo macchina

- manifattura additiva

- internet delle cose e delle macchine e integrazione digitale dei processi aziendali e con riferimenti
agli ambiti di:

- vendita e marketing,

- informatica

- tecniche e tecnologie di produzione

cosi come individuat dall’Allegato A) della Legge di Bilancio 2018.

Qualora, con successivi provvedimenti dei Ministri competenti venissero individuare ulteriori
tecnologie considerate rilevant per il processo di trasformazione tecnologica e digitale delle imprese,
queste si intendono automaticamente recepite nel presente contratto.

Non sono considerate attivita di formazione ammissibili ai fini dei benefici previsti dalla legge di
bilancio, la formazione ordinaria o periodica organizzata dall'impresa per conformarsi alla normativa
vigente in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro, di protezione dell’ambiente e ad ogni altra
normativa obbligatoria in materia di formazione.

Nel caso in cui le attivita di formazione siano erogate da soggetti esterni all'impresa si considerano
ammissibili al credito d’imposta solo le attivita commissionate a soggetti accreditati per lo
svolgimento di attivita di formazione finanziata presso la Regione o Provincia autonoma in cui
I'impresa ha sede legale o la sede operativa, a universita, pubbliche o private o a strutture ad esse
collegate, a soggetti accreditati presso a FONDITALIA secondo il regolamento CE 68/01 della
Commissione del 12 gennaio 2001 e a soggetti in possesso della certificazione di qualita in base alla
norma Uni En ISO 9001:2000 settore EA 37.

L’azienda si impegna a rilasciare al termine del percorso, a ciascun dipendente, I'attestazione
dell’effettiva partecipazione alle attivita formative agevolabili, con indicazione dell'ambito o degli
ambiti aziendali di applicazione delle conoscenze e delle competenze acquisite o consolidate. Ai fini
dell’ammissibilita al credito d’imposta, 'azienda si impegna a certificare i costi ai sensi della normativa
applicabile.

La norma di cui al presente articolo deve ritenersi applicabile sino a quando 'agevolazione verra
rinnovata in sede legislativa.

TITOLO III - CONTRATTO DI LAVORO

Art. 1 Classificazione dei lavoratoti

I lavoratori sono inquadrati in un'area quadri, distinta in quadri direzione e quadri; ed una scala
classificatoria per gli impiegati e operai articolata in 6 (sei) livelli.

L'inquadramento delle varie mansioni nelle singole categorie, verra effettuato sulla base della
declaratoria e dei profili sotto enunciati.

I profili rappresentano le caratteristiche essenziali del contenuto professionale delle mansioni in esse
considerate ed hanno valore esemplificativo minimo.

Resta fermo che l'assegnazione dei lavori alle diverse categorie deve essere effettuata in base alle
mansioni dagli stessi in concreto esercitate, indipendentemente dalle denominazioni usate galle parti.




AREA QUADRI

QUADRI DIREZIONE

Appartengono alla categoria dei quadri di Direzione (legge 190/85): 1 soci e i lavoratori dipendenti,
non dirigenti, che svolgono con carattere continuativo funzioni direttive di rilevante importanza per
lo sviluppo e l'attuazione degli obiettivi dell'azienda nell'ambito delle strategie e programmi aziendali
definiti, in Organizzazioni di adeguata dimensione e struttura anche decentrata dell'azienda o della
cooperativa.

QUADRI

Appartengono alla categoria quadri (legge 190/85) : i dipendenti o i soci che siano preposti, in regime
di autonomia e discrezionalita, responsabilita ed elevata professionalita di tipo specialistico, alla ricerca
ed alla definizione di progetti di rilevante importanza per lo sviluppo e l'attuazione degli obiettivi
dell'azienda, verificandone la fattibilita economica-tecnica, garantendo adeguato supporto sia nella
fase di impostazione sia in quella di sperimentazione e realizzazione, controllandone la regolare
esecuzione e rispondendo dei risultati con poteri di discrezionalita decisionali e responsabilita
gestionale, anche nella conduzione e nel coordinamento di risorse e persone, in settori o servizi di
particolare complessita operativa.

Le parti si danno atto che nel richiamarsi alle vigenti norme di legge sull'orario di lavoro non hanno
comunque inteso introdurre alcuna modifica a quanto disposto dall'art. 1, RDL n. 692/23, il quale
esclude dalla limitazione dell'orario di lavoro i soci o i lavoratori dipendenti con funzioni direttive
svolgenti determinate mansioni.

A tale effetto si conferma che € da considerarsi personale direttivo quello addetto alla direzione
tecnica o amministrativa dell'impresa o della cooperativa o di un reparto di essa con diretta
responsabilita dell'andamento dei servizi (artt.2 e 3, RD n. 1955/23).

Profili esemplificativi:

- gestori dell’attivitd di trasporto dell'impresa ai fini di cui al Reg. UE 1071/2009 e sm.i,, in
possesso del relativo attestato di capacita professionale per i trasporti nazionali ed internazionali;

- addetti alle procedure di controllo e gestione della qualita aziendale che rapportano direttamente
al Responsabile della Qualita;

- addetd alle procedure di controllo e gestione della catena del freddo (cold chain) per le merci
deperibili.

Al quadti ¢ riconosciuta una specifica indennita nella misura del 20% della paga base nazionale.

IMPIEGATI - OPERAI

Appartiene ai sotto riportati livelli il personale dipendente diverso dalla categoria dei quadri di cui;
all'art. 29 del presente C.C.N.L.

1° livello
Declaratoria
Appartengono a questo livello gli impiegati sia tecnici che amministrativi, interni od esterni, che
hanno funzioni direttive non rientranti in quelle previste per i quadri, nonché quelli aventi mansioni
di concetto svolte in autonomia decisionale di particolare ampiezza e importanza, nei limiti delle sole
direttive generali loro impartte.
Profili esemplificativi:

- responsabili di filiale, agenzia, docks e silos, capi servizio o capi reparto, capi m
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- addetto alle attivita di marketing ¢ sviluppo commerciale;

- magazziniere - capopiazzale responsabile del carico e dello scarico dei terminal containers;

- operatore/programmatore che esegue e controlla sulla base di istruzioni superioti e con
riferimento a procedure esistenti i vari cicli di lavoro dell'elaboratore assicurandone la
regolarita. Traduce in programmi i problemi tecnici e/o amministrativi, componendone i
relativi diagrammi;

- impiegati addetti alle spedizioni internazionali con mansioni comportanti la conoscenza
specifica delle disposizioni valutarie, commerciali e doganali nel settore in cui operano, svolte
con la discrezionalita propria dell'impiegato di concetto;

- pianificatore carico nave;

- capo officina manutenzione;

- supervisori operativi o servizio clienti (air couriers);

- altri contenzionisti (ad esempio gli addetti alla definizione o quanto meno alla completa
istruzione delle pratiche di contenzioso relative a danni ¢/o avarie e/o furti /o mancanze
e/o eccedenze delle merci trasportate);

- esperti operanti in imprese di controllo con conoscenza completa delle tecniche di
campionamento, cernita ¢ selezione delle merci, misurazioni, calibrazioni nel loro specifico
settore di attivita;

- assistenti e/0 esecutori di analisi, prove chimiche, fisiche, meccaniche, organolettiche,
effettuate sia in azienda che in ambienti esterni operanti in imprese di controllo;

- operatore CED in unita articolate;

- acquisitori di traffici internazionali e/o nazionali;

- stenodattilografi in lingue estere anche operanti con sistemi di videoscrittura;

- traduttori e/o interpreti;

- addetti alla emissione in autonomia di lettere di vettura aeree;

- tariffisti per traffici internazionali marittimi e/o terrestti e/o tariffisti autonomi per traffici
nazionali anche se si esprimono mediante codice;

- capi fatturisti.

3° livello super
Declaratoria

Appartengono a questo livello i lavoratori con mansioni di concetto o con cognizioni tecnico-pratiche
inerenti alla impiantistica, alla tecnologia del lavoro ed alla utilizzazione delle macchine, o particolari
capacita ed abilita conseguite mediante diplomi di istituti professionali e che guidino e controllino
altri lavoratori con limitata iniziativa per il risultato e la condotta degli stessi. Inoltre, appartengono al
presente livello gli operai aventi specifica professionalita ed alta specializzazione addetti alla guida di
mezzi particolarmente impegnativi, alla riparazione di motori - sempre che siano in grado di effettuare
il completo smontaggio e rimontaggio di qualsiasi parte di esso - e collaudo per l'esame complessivo
della funzionalita degli automezzi.

Profili esemplificativi

Operai:

- conducenti di autotreni o autoarticolati di portata superiore a 80 quintali e i condyCenti di



ispettori, capi ufficio con mansioni di analoga importanza non rientranti nel livello superiore;

- capo contabile o contabile incaricato di compilare il bilancio di gestione dell'azienda;

- impiegati muniti di patente di spedizioniere doganale, quando la patente viene utilizzata per
conto dell'azienda;

- produttori o acquisitori di traffici internazionali che svolgano, con specifiche conoscenze
tecniche, lavoro autonomo ed abbiano la padronanza di lingue straniere;

- analista/programmatore responsabile della conduzione di progetti m autonomia o del centro
elaborazione dati;

- capi magazzinieri con responsabilita tecnica ed amministrativa

- capo turno terminal;

- capo servizio manutenzione meccanica, elettrica ed elettronica;

- capo tariffista di traffico nazionale e/o internazionale o tariffista autonomo per traffici
internazionali;

- capo operatore traffico traslochi, capo traffico traslochi;

- impiegati contenzionisti e segretari di direzione in quanto abbiano le funzioni specificate
nella declaratoria;

- cassiere principale o che sovrintenda a piu casse;

- corrispondente in proptio in lingue estere con padronanza di almeno due lingue estere;

- incaricato della compilazione del budget aziendale;

- coordinatore aeroportuale (air couriers);
- capo centro smistamento e distribuzione (air couriers);
- responsabile di laboratorio chimico-fisico;

responsabile di terminal container gestito direttamente dall'azienda.

2° livello
Declaratoria

Appartengono a questo livello i lavoratori con mansioni di concetto, che con specifica collaborazione
svolgono attivita amministrativa o tecnica caratterizzata da autonomia operativa e decisionale nei
limiti delle direttive loro assegnate e che tichiedono una particolare competenza professionale ¢/o
formazione tecnico-pratica ed una notevole esperienza nell'esercizio della funzione stessa.

Profili esemplificativi: A '
- altri capi reparto o capi ufficio, anche distaccati;
- contabili che esplicano la loro attivita con discrezionalita e autonomia per tutti gli articoli

della contabilita aziendale, salvo quelli di fine gestione necessari per la formazione del
bilancio;

- spedizioniere coadiutore dipendente (tessera rossa ex tessera verde);

- segretari/assistenti di direzione con uso corrente di lingue straniere, in possesso di
particolare competenza professionale;

- cassieri con responsabilita e oneri per errore;

- impiegati addett prevalentemente alle casse anticipate e/o inoltri;
- lavoratori con mansioni autonome operanti nel settore tecnico o commerciale;
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autocarti con portata superiore a 20 quintali muniti di gru;

primi conducent addetti ai trasporti eccezionali;

gruisti addetti alle gru su automezzi semoventi di portata maggiore di 20 tonnellate;
conduzione di macchine operatrici particolarmente complesse, con esperienza operativa sui
vari tipi di terreno e operatore gru portainer di banchina polivalente per mezzi di traslazione
¢ sollevamento con responsabilita della manutenzione ordinaria dei mezzi;

tecnico specialista in una o piu delle seguenti specializzazioni: elettrotecnica, elettronica,
meccanica, impiantistica che con interpretazione critica di disegni ¢ schemi funzionali esegue
con autonomia operativa lavori di particolare impegno e complessita relativa alla costruzione
e modifica di impianti e macchinari e i cui interventi risultino risolutivi;

operatore di quadri sinottici complessi per l'introduzione, la manipolazione e la riconsegna
delle merci nei silos granari portuali;

tecnico frigorista responsabile della sala macchine e del funzionamento e manutenzione
elettromeccanica degli impianti e della rete di distribuzione del freddo;

motoristi /o collaudator;

capi operai.

Impiegati:

personale ausiliario dello spedizioniere doganale che opera nell'ambito delle dogane o della
sezione doganale con autorizzazione doganale (C.C.N.L. trasporto merci);

addetti al servizio clienti senior dopo 24 mesi (custumer service);

telesales senior dopo 24 mest;

city couriers senior dopo 18 mesi (air couriers);

operatore addetto alle trilaterali automatizzate;

assistente alla pesatura ¢/o taratura delle merci con certificazione;

addetti ai campionamenti e finalizzazione dei campioni;

addett al controllo imballaggi con certificazione;

pianificatore (piazzale, personale e mezzi, ferrovia);

addetti alla gestione di:

contabilita generale;

- contabilita industriale;

controllo gestione commesse;

- stipendi e paghe;

responsabile magazzino ricambi e matetiale tecnico di consumo;
dichiaranti doganali in sottordine;

vice magazzinieri.
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3° livello
Declaratoria

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono attivita richiedenti preparazione risultante da
diplomi di istituti o centri professionali oppure acquisita attraverso conoscenza diretta mediante una
corrispondente esperienza di lavoro che consenta anche di effettuare riparazioni di notevole entita
degli impianti, il loro montaggio e smontaggio in dipendenza delle riparazioni stesse. I lavoratori che
con specifica collaborazione svolgono attivita esecutive di natura tecnico-amministrativa che
richiedono una particolare preparazione e pratica di ufficio o corrispondente esperienza di lavoro; le
mansioni sono svolte con autonomia della esecuzione del lavoro e conseguente variabilita delle
condizioni operative e si manifesta nella integrazione o nell'adattamento delle procedure assegnate
alle concrete situazioni di lavoro.

Profili esemplificativi Operai:

- autisti conducenti di autotreni o autoarticolati di portata inferiore a 80 quintals;

- conducenti di motobarche;

- conducenti di natanti azionati da propulsione meccanica;

- trattoristi (c.c.n.l. trasporto merci);

- capisquadra normalmente addetti a traslochi di mobilio ed ai trasporti eccezionali;

- addetti 2 gru semoventi con portata inferiore a 20 tonnellate € a gru a ponte cabinate;

- conducenti di carrelli elevatori di portata superiore a 30 quintali (c.c.n.l. trasporto merci);

- lavoratori che possedendo le necessarie capacita tecniche ed adeguate esperienze
professionali svolgono funzioni di muratori provetti, falegnami provetti, idraulici provetti,
clettricisti provetti, saldatori elettrici o autogeni provetti, meccanici provetti;

- esecuzione di qualsiasi lavoro di natura complessa, sulla base di indicazioni, schizzi di
massima, per 'imballaggio di attrezzature, macchine o loro parti, provvedendo alla
costruzione delle casse o gabbie; imballatori;

- conducenti di autocarri con portata superiore ai 30 quintali e fino a 20 quintali se muniti di
gru;

- operai specializzati d'officina;

- macchinisti frigoristi con patente e con certificato di abilitazione alle operazioni relative
all'impiego di gas tossici, ove sia richiesto dalle vigenti leggi;

- conducenti con abilitazione ES. al traino di vagoni ferroviari;

- lavoratori che, possedendo la necessaria capacita tecnica sono adibiti a condurre pit mezzi
meccanici tali da richiedere patenti o impegno tecnico di notevole livello con responsabilita

della manutenzione ordinaria e anche altri mezzi di traslazione e movimento compreso
catrelli porta containers;

- attvita di operatore di piattaforma aerea;

- operazioni di magazzino con ['utilizzo anche di mappe informatiche per la gestione fisica
delle merci;

- meccanicl aggiustatori provetti di bilance automatiche;

- bilancisti addetti alle bilance automatiche dei soli silos portuali;
- preposti alla conduzione di nastri trasportatori dei silos che compiono lavori ed operazioni
di notevole difficolta, delicatezza e complessita e piccole riparazioni la cui corretta

esecuzione richieda specifiche capacita tecnico-pratiche;

- operatoti di pompe di azionamento di torrette e conduttori di pompe di as

- pesatore pubblico munito di apposita patente;



- deckman;

- capisquadra di magazzino e ribalta che coordinino piu di tre operai.

Impiegati:

- impiegati addetti alla cassa o al prelevamenti o versamenti, con esclusione dei semplici
portavalori;

- impiegati muniti di delega o di procura limitata per le operazioni ferroviarie, postali e
bancarie;

- impiegati addetti al servizio di esazione, sempreché siano autorizzati a quietanzare e a
versare;

- personale ausiliario dello spedizioniere doganale che opera nell'ambito delle dogane o della
sezione doganale con autorizzazione doganale;

- agenti esterni consegnatari di merci con il carico-scarico e spedizioni di merci;

- magazzinieti con responsabilita del carico ¢ scarico del magazzino merci, sempreché non
compiano abitualmente mansioni manuali;

- fartturisti su tariffe gia stabilite anche operanti su videoterminali;

- compilatori di polizze di carico e lettere di vettura aerea anche operanti su videoterminali;

- compilatori di bolle doganali;

- fattorini con mansioni impiegatizie che prevalentemente facciano prelevament o versamenti
in banca per Ilazienda e non per terzi, pagamenti e/o incassi fatture, pagamento noli,
trasporti, ecc.;

- archivisti;

- telefonisti esclusivi e/o centralinisti;

- operatori su sistemi di potenzialita medio-piccola e terminalisti che eseguono operazioni di
inserimento di dati per la lettura da documenti oppure che ricevono dati video o a stampa
utilizzando programmi preesistenti;

- city couriers junior (air couriers);

- agente di smistamento/operatore acroportuale senior dopo 24 mesi (air couriers);

- addetti al servizio clienti junior (custumer service);

- telesales junior;

- telescriventisti in lingua italiana o su testi gia predisposti in lingua estera;

- addetti alla compilazione di lettere di vettura e/o bollette di spedizione comportante la
specifica conoscenza delle procedure aggiuntive come contrassegni, anticipate ¢ altre, anche
con sistemi computerizzati;

- contabili d'ordine;

- addetto alla segreteria di funzione.
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4° livello

Declaratoria

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono attivita per abilitarsi alle quali occorrono
periodi di tirocinio o corsi di addestramento per compiere lavori ed operazioni delicate e complesse,
la cui corretta esecuzione richiede specifiche e non comuni capacita tecnico-pratiche. I lavoratori che
con mansioni d'ordine e con specifica collaborazione svolgono attivita amministrative e/o tecniche-
operative che richiedono una preparazione acquisibile attraverso l'esperienza di lavoro e /o la
formazione professionale. Le mansioni sono svolte sulla base di disposizioni o procedure
predeterminate e comportano limitate responsabilita e autonomia.

Profili esemplificativi Operai:

- operai con mansioni multiple di magazzino e/o terminal (carico; scarico; spunta documenti,
prelievo e approntamento delle merci);

- operatore di terminal contenitori che segnala i danni a contenitoti, il posizionamento e la
movimentazione degli stessi in base a disposizioni ricevute;

- gruist, conduttori di gru a pulsantiera e analoghe attrezzature per la movimentazione e
stivaggio delle merc;

- lavoratori che esercitando normalmente le funzioni di pesatura, sono autorizzati dall'azienda
a rilasciare a terzi i documenti del peso eseguito;

- altri autisti non compresi nel 3° livello super e nel 3° livello;

- preparatori di ordini addetti anche al montaggio e riempimento di elementi prefabbricati,
casse, gabbie, scatole, palette, ecc. e addetti alla reggettatura,

- facchino specializzato: lavoratore che esegue le proprie mansioni con cognizioni tecnico-
pratiche inerenti l'utilizzazione di una pluralita di macchine, tecnologie e mezzi di
sollevamento in analogia ai profili professionali del presente livello ovvero facchino con
responsabilita del carico-scarico;

- conducenti di carrelli elevatori di portata inferiore a 30 quintali;

- operai qualificati quali: muratori, elettricist, falegnami, idraulici, meccanici;

- bilancisti addetti alle bilance automatiche;

- addetti alla conduzione di nastri trasportatori;

- personale di custodia che svolge controlli, sorveglianze e verifiche delle merci e degli
impianti;

- aiuto macchinisti frigoristi;

- trattoristi;

- carrellisti;

- attivita di manovratoti sui raccordi ferroviari insistenti su aree geografiche intersecanti sedi
stradali interpedonali;

- altri capisquadra.

Impiegati:

- ajuto contabile d'ordine;
- fattorini di ufficio non rientranti nel 3¢ Livello;

- dattlografi, anche con sistemi di videoscrittura;
- altri compilatori di lettere di vettura, bollette di spedizione, ecc., non rientranti nel
anche con sistemi computerizzati;



agente di smistamento ed operatore acroportuale junior (air couriers);

commessi contatori di calata;

spuntatori;

fattorini con mansioni impiegatizie d'ufficio o magazzino che prevalentemente facciano
prelevamenti in banca, pagamenti e incassi di fatture, pagamenti di noli, trasporti, ecc.;
archivisti,

centralinista responsabile anche del servizio di comunicazioni automatiche (office
automation) e reception aziendale;

contabili d'ordine;

compilatori di polizze di carico e bolle di accompagnamento ¢ lettere di vettura.

5° livello

Declaratoria

Appattengono a questo livello 1 lavoratori che svolgono attivita per abilitarsi alle quali occorrono
brevi periodi di pratica per entrare in possesso di adeguate conoscenze professionali. Le mansioni
sono svolte sulla base di disposizioni o procedure predeterminate ¢ comportano responsabiliti e
autonomia limitate alla corretta esecuzione del proprio lavoro.

Profili esemplificativi

Operai:

Impiegati:

addetto rizzaggio/detizzaggio,

attivita di addetto al magazzino;

facchino qualificato: lavoratori che svolgono attivita per abilitarsi alle quali occorre il periodo
di pratica di cui alla declaratoria del 6° livello;

attivita di carico e scarico merci con utilizzo anche di transpallets manuali ed elettrici,
conducenti di carrelli elettrici;

semplici attivita comuni di supporto alla produzione od ai servizi;

operazioni semplici di imbragaggio di materiale o merci;

attivita di conducents di macchine operatrici di piccole dimensioni che richiedono normale
capacita esecutiva,

attivita di preparazione degli ordini (Picking) con conseguente montaggio e riempimento di
elementi prefabbricati (casse, gabbie, scatole, pallet, roller, ecc.) e di reggettatura;

manovra di gru che effettuano operazioni di sollevamento, trasporto e deposito di materiali
o merci, ovvero operazioni di carico e scarico mezzi anche a bordo di mezzi a conduzione
semplice (gru regolate a terra);

guardiani e portinai notturni e diurni con semplici compiti di sorveglianza dell'accesso agli
impianti;

uomini di garage (lavaggio vetture, riparazioni gomme, pulizia locali garage);

operal comuni di manutenzione di garage e di officina;

chiattaioli;

barcaioli;

fattorini addetti alla presa e consegna;

attivita di manutentore sui raccordi ferroviari di limitata complessita,

manovratori di paranco a bandiera.

dattilografi;




- fattorini;
- telefonisti e centralinisti addetti ad impianti fino a tre linee esterne;
- addetti a mansioni semplici di segreteria.

6° livello
Declaratoria

Appartengono a questo livello: i lavoratori che svolgono attivita produttive semplici per abilitarsi alle
quali non occorrono conoscenze professionali, ma ¢ sufficiente un periodo minimo di pratica; le
attivita previste in questo livello non comportano responsabilita ed autonomia se non quella della
corretta esccuzione del proprio lavoro. Tali lavoratori, qualora indirizzati verso attivita semplici,
superato il periodo di prova ed un periodo di lavoro effettivo di diciotto mesi saranno inquadrati al
5° livello.

Profili esemplificativi

Operai:

- attvitd manuali di scarico e carico merci - facchino;

- recupero di contenitori ed attrezzature di imballaggio;

- comuni lavori di pulizia anche con l'ausilio di mezzi meccanici e/o elettrici;
- manovali comuni, compresi quelli di officina;

- guardiani e/o personale di custodia alla porta.

Agli effetti dell'interpretazione e dell'applicazione del presente contratto collettivo nazionale di lavoro
la dizione "lavoratore e/o dipendente” s'intende indicativa delle categorie impiegati ed operai.

Per le clausole che interessano una sola categoria di lavoratori vengono usate le dizioni separate, di
impiegati o operal.

Art. 2 Assunzione

L’assunzione del personale sara effettuata a norma di legge. L'assunzione dovra risultare da atto
scritto contenente le seguenti indicazioni:

- la tipologia del contratto di assunzione;
- la data di inizio del rapporto di lavoro e la sua durata, se si tratta di rapporto di lavoro a

tempo determinato; \ \

- la sede in cui il lavoratore prestera la sua opera;

- la categoria professionale della classificazione unica cui viene assegnato, la qualifica e la
retribuzione;

- lindicazione dell'applicazione del presente CCNL;

- la durata dell'eventuale periodo di prova;

- lindicazione sul "libro unico del lavoro" (LUL.) ;

- la comunicazione unica al centro per l'impiego;

- lautorizzazione all'uso ¢ al trattamento dei dati personali;
- le altre eventuali condizioni concordate e¢/o eventualmente previste dal regolamento purc
non contrastanti con le norme di legge.

Per l'assunzione sono richiesti i seguenti documenti:




- copia documento d'identita e tessera sanitaria;

- documentazione attestante lo stato di servizio e la formazione professionale acquisita
(libretto formativo del cittadino ex articolo 2, lett.i), d.Igs. n. 276/03);

- dichiarazione dell'eventuale stato di disoccupazione;

- documentazione e dichiarazioni necessatie per l'applicazione delle norme previdenziali e
fiscali;

- attestato di conoscenza di una o piu lingue estere per le mansioni che implicano tale
requisito;

- altri documenti e certificati che I'impresa o la cooperativa, richiedera per le proprie esigenze,
se dovuti.

- documenti previsti da particolari disposizioni di legge ed eventuali altri documenti o
certificati richiesti dall'azienda.

I1 dipendente dovra dichiarare la propria residenza, il proprio domicilio ¢/o dimora comunicandone
1 successivi mutamenti, anche se di breve durata.

Il socio o lavoratore apprendista, all'atto dell'assunzione, dovra produrre il titolo di studio e dichiarare
gli eventuali corsi professionali, nonché i periodi di lavoro svolti, anche tramite curriculum vitae
debitamente sottoscritto.

L'impresa o cooperativa deve rilasciare ricevuta dei documenti che trattiene e restituire gli stessi entro
30 giorni dalla data della cessazione del rapporto lavorativo. Il socio e il lavoratote potranno essere
sottoposti, prima della assunzione, a visita medica da parte del sanitario di fiducia dell'azienda o della
cooperativa per l'accertamento dei requisiti fisici e psico-attitudinali necessari per l'espletamento del
lavoro cui sono destinati. Restano in ogni caso ferme le norme di legge circa le visite mediche
obbligatorie la cui la diagnosi sara comunicata al dipendente.

E in facolta dell'impresa di richiedere il certificato penale di data non anteriore a tre mesi. Nel caso
in cui il lavoratore sia impegnato in appalti pubblici il datore di lavoro puo richiedere il certificato
penale al lavoratore in qualsiasi momento e questi ¢ obbligato a consegnatlo e con data non antetiore
ad un mese.

Nel corso del rapporto di lavoro il lavoratore deve documentare ogni eventuale variazione agli effetti
del suo diritto agli assegni familiari, alle deduzioni e detrazioni fiscali.

Art. 3 Periodo di prova :

L'assunzione puo avvenitre con un petiodo di prova non supetiote a:
- 6 mesi per i Quadri;
- 4 mesi per i dipendenti del 1° livello;

- 3 mesi per i dipendenti del 2° livello ¢ per i conducenti di autoveicoli inquadrati nel 3° livello
Super e nel 3° livello;

- 2 mesi per i dipendenti del 3° livello Super, 3° livello e 4° livello;

- 1mese per tutti gli altri lavoratori.

Tutti i periodi di prova devono intendersi come giorni di calendario. Il periodo di prova, previo
accordo tra le parti pud essere ridotto fino alla meta in caso di comprovata esperienza nel livello di
inquadramento finale.

Il decorso del periodo di prova resta interrotto nel caso di sopravvenienza, durante il per109(4 stesso,
di malattia o infortunio. ?
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Tale periodo di prova dovra risultare dalla lettera di assunzione.

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto,
salvo quanto diversamente disposto dal contratto stesso.

Durante il periodo di prova la risoluzione del rapporto di lavoro potra avere luogo da ciascuna delle
due parti, in qualsiasi momento, senza preavviso, né diritto alla relativa indennita sostitutiva.
Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni, in qualunque tempo, o per licenziamento, durante 1
primi due mesi di prova per i quadri e gli impiegati del 1° livello, durante il primo mese per i dipendenti
degli altri livelli e per i conducenti di autoveicoli inquadrati nel 3° livello super e nel 3° livello, la
retribuzione sara corrisposta per il solo periodo di servizio effettivamente prestato.

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini predetti, all'impiegato sara corrisposta la retribuzione
fino alla meta o alla fine del mese in corso, a seconda che la risoluzione avvenga entro la prima o la
seconda quindicina del mese stesso. Qualora alla scadenza del periodo di prova, I'azienda non proceda
alla disdetta del rapporto, il lavoratore si intendera confermato in servizio e tale periodo sara
computato, a tutti gli effetti, nella determinazione dell'anzianita di servizio e ad ogni altro effetto
contrattuale.

Art. 4 Contratto a termine

Ferme restando le ragioni di apposizione del termine al contratto di lavoro subordinato previste dalla
normativa vigente, le parti convengono che l'utilizzo complessivo di tutte le tipologie di contratto a
tempo determinato non potra superare il 65% dell'organico a tempo indeterminato in forza nell'unita
produttiva alla data del 31 dicembre dell’anno precedente all’assunzione, ad esclusione dei contratti
conclusi per la fase di avvio di nuove attivita per un periodo massimo di due anni e per sostituzione
di lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto.

Nelle singole unita produttive che occupino fino a quindici dipendenti & consentita in ogni caso la
stipulazione di contratti a tempo determinato per cinque lavoratori.

[’apposizione del termine, nei contratti di lavoro a tempo determinato di durata superiore a 12 gg., &
priva di effetto se non risulta da atto scritto una copia del quale va consegnata al lavoratore entro 5
gg. lavorativi dalla data di inizio della prestazione. L'atto scritto deve contenere, in caso di rinnovo o
proroga, la specificazione delle esigenze in virta delle quali ¢ stato stipulato. In caso di proroga dello
stesso rapporto lavorativo tale specificazione ¢ necessaria solo quando la durata complessiva del
rapporto lavorativo a tempo determinato abbia una durata complessiva superiore a 12 mesi.

In relazione a quanto disposto dal D.Lgs. n. 81/15, cosi come modificato dalla L. 96/2018, al
contratto di lavoro subordinato pud essere apposto un termine di durata non superiore a 12 mesi.
In considerazione delle particolari caratteristiche che contraddistinguono i settori disciplinati dal
presente C.C.N.L., gli intervalli di tempo tra un contratto di lavoro a termine e un contratto successivo
stipulato con lo stesso lavoratore sono cosi ridotti:

1. a5 giorni per i contrarti di durata inferiore o pari a 6 mesi;

2. a 10 giotni per i contratti di durata superiore a 6 mesi.

Le parti si danno atto che il ricorso al contratto a tempo determinato ¢ vietato nelle seguenti ipotesi:

a) per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

b) presso unita produttive nelle quali si € proceduto, entro i sei mesi precedenti, a licenziamenti
collettivi a norma degli articoli 4 e 24 della legge n. 223 del 1991, che hanno riguardato
lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di lavoro a tempo determinato,
salvo che il contratto sia concluso per provvedere alla sostituzione di lavoratori assenti, per
assumere lavoratori iscritti nelle liste di mobilita, o abbia una durata iniziale non supetiore a
tre mesi;

¢) presso unita produttive nelle quali sono operanti una sospensione del lavoro o una riduzione
dell'orario in regime di cassa integrazione guadagni, che interessano lavoratori adibid alle
mansioni cui si riferisce il contratto a tempo determinato;

d) da parte di datori di lavoro che non hanno effettuato la valutazione dei rischi in apphc;/zwnc
della normativa di tutela della salute ¢ della sicurezza dei lavoratori.
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Il contratto puo avere una durata superiore ai 12 mesi, ma comunque non eccedente i 24 mesi, solo
in presenza delle seguenti condizioni: a) implementazione del personale per necessita legate al rispetto
di particolari tempistiche imposte dall’attivita richiesta da servizi non programmabili, anche in assenza
di incremento di lavorazioni; b) necessita di avere a disposizione operatori con requisiti particolat; c)
esigenze temporanee ed oggettive, estranee all’ordinaria attivitd, ovvero esigenze sostitutive di altri
lavoratori.

Il contratto pud essere prorogato, con il consenso del lavoratore, solo quando la durata iniziale dello
stesso sia inferiore a 24 mesi e, comunque, per un massimo di 4 volte nell’arco di 36 mesi.

Nell’arco dei primi 12 mesi il contratto puo essere protogato liberamente mentre, successivamente,
devono ricorrere le condizioni di cui all’art. 19 comma 1 del Dlgs. 81/15 cosi come modificato dalla
L. 96/18.

Indipendentemente dai periodi di interruzione tra un contratto e l'altro, la durata dei rapporti di
lavoro a tempo determinato, intercorsi tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore e conclusi
per lo svolgimento di mansioni di pari livello e categoria legale, non pud superare complessivamente
1 36 mesi e non potranno essere prorogati piu di 4 volte per le seguenti ragioni:

- prolungamento dei tempi contrattuali a causa di sospensioni, varianti o incremento di
lavorazioni, atti aggiuntivi o lotti di completamento;

- acquisizione di ulteriori commesse durante il periodo di contratto a tempo determinato che
richiedono competenze similari a quelle per cui il dipendete sia stato assunto presso la stessa
sede lavorativa;

- acquisizione di ulteriori commesse durante il periodo di contratto a tempo determinato che
richiedono competenze similari a quelle per cui il dipendete sia stato assunto presso sede
diversa da quella presso cui era stato assunto, anche con compiti diversi e in trasferta, previa
ridefinizione dei relativi compensi

Gli accordi integrativi stipulati, a livello aziendale o territoriale, tra parti aderenti alle organizzazioni
nazionali dei datori di lavoro e dei lavoratori stipulanti il presente C.C.N.L., possono mutare le misure
e le percentuali indicate al comma 1, nonché individuate percorsi di stabilizzazione dei lavoratori.
Restano ferme le esclusioni e le discipline specifiche previste dalla legge.

Al sensi dell’art 23, co. 2, lettera “a” d.Igs. n. 81/2015, sono esentati dai limiti percentuali previsti dalla
legge o dai contratti collettivi, i contratti a tempo determinato stipulati: a) in fase di avvio di nuove
attivitd, per il periodo di tempo necessario per la messa a regime dell'organizzazione aziendale e
comungue non eccedente i dodici mesi, tale limite pud essere elevato fino a 24 mesi con accordo a
livello aziendale e/o territoriale sottoscritto dall’O.S. firmataria il presente C.C.N.L.; b) da imprese
start-up innovative ai sensi dell’art. 25, commi 2 e 3 del D.L. 179/12 convertito nella I.. 221/12, per
il periodo di 4 anni dalla costituzione della societa o per il periodo piu limitato di cui all’art. 25, comma
3, per le societa gia costituite; ¢) nell’ambito di attivita stagionali individuate con decreto del Ministero
del Tavoro; d) per specifici spettacoli o programmi radiofonici o televisivi o per la produzione di
opere audiovisive; €) per sostituire lavoratoti assenti; f) con lavoratori di eta superiore ai 50 anni.

I lavoratori che hanno prestato attivita lavorativa con uno o pit contratti a tempo determinato, presso
la stessa azienda e per un periodo superiore a sei mesi, hanno diritto di precedenza nelle assunzioni
a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro, con riferimento alle mansioni gia espletate in
esecuzione dei rapporti a termine ovvero per mansioni professionalmente compatibili, rientranti nel
medesimo livello.

Nei limiti delle esigenze di organico, I'impresa dara applicazione al diritto di precedenza secondo il
criterio del fabbisogno professionale e della anzianita maturata dal lavoratore nello svolgimento della
professionalita richiesta.

Il diritto di precedenza si estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro ed il
lavoratore pud esercitatlo a condizione che manifesti la propria volonta in tal senso al datore di lavoro
a mezzo comunicazione scritta da recapitarsi entro 6 mesi dalla data di cessazione del rapporto stesso.
I’eventuale rinuncia da parte del lavoratore dovra essere comunicata per iscritto in tempo utile per [
consentite all'azienda di provvedere alle conseguenti esigenze e comunque non oltre i,30 giorni
successivi alla comunicazione di cui al comma che precede, salvo comprovato impedimehto.

































































































































































































